Berufliche Integration
fur Rehabilitanden

Wermelskirchen

VSB

Verein fir
Soziale
Bildungsarbeit e.V.

Zertifiziert nach AZWV

Die berufliche Integration fiir Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen dient der
Entwicklung einer tragfahigen beruflichen
Perspektive.

Durch die Einbindung eines betrieblichen
Praktikums werden die beruflichen Integrations-
chancen gesteigert.

Zielgruppe

Der Integrationslehrgang richtet sich an Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen oder Rehabilitanden,
die ihre beruflichen Chancen verbessern wollen.

Zugangsvoraussetzung

* gesundheitliche Einschrankungen oder Anerkennung
als RehabilitandIn

* Zuweisung durch den zustandigen Kostentrager
* Und/oder Bildungsgutschein
* Aufnahmegesprach beim VSB e. V.

Forderung

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
werden die Lehrgangsgebuhren durch die zustandigen
Kostentrager, z. B. Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften, Landschaftsverband
Rheinland, Bundesagentur fir Arbeit, JobCenter und
Privatversicherungen erstattet.

Teilnehmerzahl

20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Dauer der MaBnahme

Die Individuelle MalRnahmedauer betragt 6 Monate,
davon sind 2 Monate fir die betriebliche
Arbeitserprobung vorgesehen.

Einstiegstermine:

Der Einstieg in die Malknahme erfolgt in der Regel zweimal
jahrlich. Jeweils im Februar und August.

Bei Bedarf kann ein MaRnahmeeinstieg auch nach
Vereinbarung erfolgen.

Unterrichtszeiten

Montag bis Donnerstag: 08:00 - 16:00 Uhr
Freitag: 08:00 - 15:15 Uhr

MaBRnahmeort

Verein fiir Soziale Bildungsarbeit e. V.
Niederlassung Wermelskirchen

c/o Wirtschaftsakademie Kuster
Burger Str. 28

42929 Wermelskirchen

Haben Sie Interesse an unserem Angebot?
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Ansprechpartner

Eckhard Schmied
Telefon: 02261 8075-0
Handy: 0175 5788768
Telefax: 02261 8057-34

E-Mail: integra.wk@vsb-online.de
Internet: www.vsb-online.de

Wir freuen uns auf Sie!



Wegbeschreibung

Mit offentlichen Verkehrsmitteln

Sie erreichen uns mit den Buslinien:
—260: Ausstieg Wagenhalle
— 260: Ausstieg Jahnstralie
— 266: Ausstieg Viktoriastralle
Umstieg WK-Busbahnhof von Linie 260

¢ Standortbestimmung

— Analyse der Berufsbiographie
— Entwicklung von Fahigkeitsprofilen

* Berufsfindung und -orientierung

- Beschaftigung mit den Anforderungen
leidensgerechter Tatigkeitsfelder

— Informationen zu den aktuellen
Anforderungsprofilen des Arbeitsmarktes

— Auffrischung von schulischem
Grundwissen

— Verbesserung der kommunikativen
Kompetenzen

— Vermittlung von Schlisselqualifikationen

* Bewerbungs- und Vermittlungsstrategien

— Schriftliche und mindliche Bewerbung
— Training von Bewerbungsstrategien
— Methoden der Informationsbeschaffung

— Initiativbewerbung und aktive Betriebs-
suche

* Einfiihrung in die EDV und Vermittlung
von Grundlagenwissen

— MS - Word Textverarbeitung
— MS - Excel Tabellenkalkulation
— Internetnutzung

c
O
)
©
S
(@))
Q
afd
-

MaBRnahmeablauf und MaBnahmeinhalte

* Einstieg in die betriebliche
Arbeitserprobung (Praktikum)

— Hilfestellung bei der selbststandigen
Praktikums- und Stellensuche

— Kennenlernen der Betriebsstruktur

— Bewertung der praktischen Arbeits-
erfahrungen

— Vorbereitung auf ein Arbeitsverhaltnis

MaRnahmebegleitend bieten wir
lhnen folgendes Angebot

» Sozialpadagogische Betreuung

Wahrend der Malinahme finden
regelmaRige Einzelgesprache mit den
padagogischen Mitarbeiterlnnen statt.
In den Einzelgesprachen werden
Berufs- und Lebensplanungen
entwickelt und Fragen des individuellen
Entwicklungsprozesses thematisiert.
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