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Das Gesundheitsmanagement im Unternehmen
zielt ab auf die Erhaltung der Gesundheit sowie
die Foérderung der Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten. Die Potenziale des Gesundheits-
management haben praventiven Charakter. Sie
sichern und starken die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

Drei Saulen stutzen das
Gesundheitsmanagement:

e Arbeitsschutzmanagement
e Gesundheitsforderung
e Betriebliches Eingliederungsmanagement

EuVinA -
Gesundheitsmanagement

Arbeitsschutzmanagement
Gesundheitsforderung
Eingliederungsmanagement

Das Gesundheitsmanagement bietet gesicherte
Qualitat durch die engagierten zertifizierten
EuVinA Dienstleister.

Interessierte Unternehmen kdnnen mit Erfullung
der Qualitatsstandards ein EuVinA Pradikat
erwerben und so ihre besondere Verantwortung
fur das gesundheitliche Wohlergehen ihrer
Beschaftigten dokumentieren.

Nutzen Sie das Angebot einer kostenlosen
Erstberatung!

Senden Sie mir bitte Informationsmaterial zu

]
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Faxantwort: 0221 9140889-0

Rufen Sie mich an

Ich hatte gerne einen persoénlichen Termin

Firmenadresse: (Stempel)
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Arbeitsschutzmanagement

Das Arbeitsschutzmanagement
fokussiert die Bereiche der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes
im Betrieb, wie durch die entsprechenden
Gesetze vorgeschrieben.

Wir unterstlitzen Sie, wenn Sie Hilfen
zur Beantwortung der folgenden
Fragen bendtigen:

* Sind die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung
organisiert?

* Gibt es eine Gefahrdungsbeurteilung
aller Tatigkeiten und sind diese
dokumentiert?

* Sind alle Beschaftigten Uber die
Gefahrdungen innerhalb ihrer
Arbeitsbereiche informiert?

e Sind die Personen benannt, die im
Ernstfall die Erste Hilfe, die Brand-
bekampfung und Evakuierung
ubernehmen.

¢ Sind die benannten Personen
wiederum allen Mitarbeitern bekannt?

Gesundheitsmanagement

Gesundheitsforderung

Die betriebliche Gesundheitsforderung
optimiert die Bedingungen zur
Gesundheit und Arbeitssicherheit fur die
Beschaftigten im Unternehmen.

Einseitige Beanspruchungen und
krankmachende Arbeitsbelastungen
werden reduziert, Fehlzeiten verringert.
Auf diesem Wege werden Motivation und
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen
positiv beeinflusst.

Vor der Implementierung von
Malnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung werden zunachst
die strukturellen Aspekte und die
spezifischen Bedurfnisse des
Unternehmens erortert:

* Gibt es einen Gesundheits-
ansprechpartner im Unternehmen?

*  Welche MalRnahmen zur
Gesundheitsforderung werden
angeboten?

* Gibt es Informationsveranstaltungen
zur Gesundheitsvorsorge?

Individuelle und an den Bediirfnissen der
Beschaftigten orientierte Strategien
werden entwickelt.

Unsere zertifizierten Disability-
Managerinnen sind lhnen bei der
Umsetzung der Angebote behilflich oder
fuhren fur Sie die gesundheitsférdernden
MafRnahmen durch.

Eingliederungsmanagement

Das betriebliche Eingliederungs-
management beruht auf der gesetzlichen
Verpflichtung aller Arbeitgeberinnen

nach § 84 Abs. 2 SGB IX.

Das Ziel des Eingliederungsmanagement
besteht darin, Mitarbeiterinnen, die in-
nerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfahig sind, wieder in den Arbeitsprozess
einzugliedern.

Mittels individueller Strategien wird dem
wiederholten Auftreten von Fehlzeiten
aufgrund von Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt.
Damit leistet das Eingliederungs-
management einen wesentlichen Beitrag

zur Sicherung des Arbeitsverhaltnisses.

lhr Nutzen:
* Ruckgang von Arbeitsunfahigkeitszeiten
* Vermeidung von Krankenfolgekosten

* Rechtssicherheit im Kindigungs-
verfahren

* Erhalt von Leistungspotenzialen

* Optimierung von Arbeitshaltung und-
motivation

Fordern Sie unsere ausfiihrliche
Informationsbroschiire an!

lhre Ansprechpartnerin:

Frau Anette Brummel
Disability Managerin

Telefon: 0221 9140889-0
Telefax: 0221 9140889-14
E-Mail: bem@vsb-online.de
Internet: www.vsb-online.de
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