
Gu mme rsb a ch

Die arbeitsmarktliche Integrations-
maßnahme AIR für Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen
dient der Entwicklung einer tragfähigen, 
beruflichen Perspektive.

Mittels eines betrieblichen Praktikums 
sollen die praktischen Fähigkeiten 
erprobt und eine direkte Vermittlung in 
Arbeit ermöglicht werden.

Zielgruppe

Die Integrationsmaßnahme richtet sich an 
Menschen mit gesundheitlichen Einschrän-
kungen mit Förder- und Unterstützungsbedarf,
die sich beruflich (neu) orientieren möchten
und eine dauerhafte Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt anstreben. 

Zugangsvoraussetzungen

gesundheitliche Einschränkungen oder 
Anerkennung als RehabilitandIn

Zuweisung durch den zuständigen 
Kostenträger

Aufnahmegespräch beim VSB e. V.

Förderung

?

?

?

Bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen 
werden die Lehrgangsgebühren durch die 
zuständigen Kostenträger, z. B. 
Rentenversicherungsträger, 
Berufsgenossenschaften,
Landschaftsverband Rheinland,
und Unfallkassen erstattet.

Teilnehmer

Die Gruppengröße umfasst durchschnittlich
22 TeilnehmerInnen, 4 - 8 TeilnehmerInnen je 
Einstieg.

Dauer der Maßnahme

AIR dauert 9 Monate, davon sind 3 Monate für die 
betriebliche Arbeitserprobung vorgesehen.

Beginn der Maßnahme

AIR beginnt im Januar, April, Juli und Oktober 
eines Jahres, im Einzelfall kann der Einstieg auch 
nach Vereinbarung erfolgen.

Unterrichtszeiten

Montag bis Donnerstag: 08:00 - 16:00 Uhr 
Freitag: 08:00 - 15:15 Uhr
(inklusive Pausenzeiten)

Ort der Maßnahme

Verein für Soziale Bildungsarbeit e. V.
Vollmerhauser Straße 30
51645 Gummersbach

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung!

Ansprechpartnerin

Frau Angela von der Wehl
Telefon: 02261 8057-23
Telefax: 02261 8057-34

E-Mail:  air@vsb-online.de
Internet: www.vsb-online.de

Haben Sie Interesse an unserem Angebot?

A rb e i ts ma rk t l iche

I ntegrat ionsma ß na hme

für  Re hab i l i ta nd e n

VSB e. V. zertifiziert nach AZWV



Ablauf und Inhalte der Maßnahme

1. Modul

?Einstieg und Feststellen der Eignung

2. Modul

?Diagnostik

3. Modul

?Entwicklung von Fähigkeitsprofilen

 1. Modul

?Grundlagen der Anwendung der 
neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien (IT)

 2. Modul

?Neue Wege in Arbeit

?Bewerbungstraining mit Life/Work-
Planning

3. Modul

?Gesundheitstraining:
Fitnesstraining, Rückenschule, 
Entspannungstechniken, 
Ernährungsberatung

1. Modul

?Entwicklung von Berufsperspektiven 
für Menschen mit gesundheitlichen 
Einschränkungen

I.  Einstiegsphase (1 Monat)

II. Orientierungsphase (2 Monate)

III. Fachqualifizierungsphase
(3 Monate)

So finden Sie uns:

Unsere Geschäftsstelle in Gummersbach-
Vollmerhausen ist mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln gut erreichbar -
auch aus den umliegenden Regionen.

Sie fahren ab Gummersbach Bahnhof
mit dem Bus, 
Linie 302 Richtung Waldbröl,
Linie 306 Richtung Wiehl
oder Linie 310 Richtung Overath,
jeweils Haltestelle Vollmerhausen,
dann ca. 5 Minuten Fußweg.

2. Modul

?Training fachbezogener Kompetenzen

?Auffrischung schulischen Grund-
wissens

3. Modul

?arbeitspraktische Übungen

?berufsvorbereitende Projektarbeit

?zur praxisnahen Überprüfung des 
Berufsziels

?zum konkreten Erfassen der 
betrieblichen Anforderungsprofile

?Vermittlung in Arbeit

Maßnahmebegleitend

Sozialpädagogische Betreuung

?Psychologische Betreuung

Bei Bedarf steht den TeilnehmerInnen die 
psychologische Beratung zur Verfügung.

IV. Betriebliche Arbeitserprobung 
(3 Monate)

?

Während der Maßnahme finden 
regelmäßig Einzelgespräche mit
den pädagogischen MitarbeiterInnen 
statt.

 Dabei werden Berufs- und  Lebens-
planungen entwickelt und Fragen des 
individuellen Entwicklungsprozesses 
thematisiert.
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